附件2：

拍卖企业等级评估委会员会工作规章

一、根据《中国拍卖行业协会章程》和《拍卖企业等级评估管理暂行办法》（中拍协[2016]55号）的规定，制定本工作规章。

二、中国拍卖行业协会拍卖企业等级评估委会员会（以下简称“评委会”）的宗旨是公开、公平、公正地组织全国拍卖企业等级评估工作，推动拍卖企业管理和经营水平不断提高，促进拍卖行业健康稳定发展。

三、评委会依据《拍卖企业等级评估管理暂行办法》成立，按照《中华人民共和国拍卖法》和国家标准《拍卖企业的等级评估与等级划分》（GB/T 27968-2011）组织开展拍卖企业等级评估工作，对拍卖企业资产、经营、管理、服务、人员等方面进行综合评估。
四、评委会工作任务

（一）制定拍卖企业等级评估工作流程、评估工作申报及审核工作办法、现场核查工作办法、举报及申诉受理工作办法等与拍卖企业评估相关的工作办法。

（二）确定拍卖企业等级评估申报、初审、复审、现场核查、公示、受理申诉、公告等各阶段工作任务及有关评估结果。

（三）决定拍卖企业等级评估工作的有关参与机构。

（四）确定拍卖企业等级评估工作中的各项收费标准。

（五）确定其他有关工作事项。 

    五、评委会的组成人数为单数且原则上不超过30人，组成人员包括：

（1） 中拍协会长、副会长、秘书长等协会领导；    

（二）各专业领域优秀企业和标准化达标企业代表；

（三）拍卖、法律、财税、标准化及与拍卖相关的各领域专家代表。

六、评委会委员条件

具有较高的拍卖专业理论水平，现从事与拍卖行业相关的工作，具有一定的行业影响力，熟悉和热心拍卖企业等级评估工作，能积极参与评委会会议及有关活动。

    七、评委会委员经中拍协秘书处推荐，征得所在单位同意后，由会领导决定聘任，聘期五年，可以连聘连任。

八、委员工作要求

（一）按时参加评委会工作，因故不能参加会议的应请假。

（二）公正、客观地参与评估相关工作，正确行使相关权利，如参与的工作与委员个人或所在企业利益相关时，应予主动回避。

（三）对所接触的资料、文件和有关信息负有保密责任。

（四）评委会规定的其他要求。

委员两次无故缺席者，或经常不能参加评委会活动及因工作调动不适宜继续担任委员者，或违反上述（二）、（三）、（四）工作要求者，予以解聘。

九、评委会设主任1名，副主任2名。评委会主任由协会会长担任。评委会副主任由主任推荐，评委会全体会议表决通过。

主任或者主任授权委托的副主任主持评委会全体会议，负责评估工作相关文件的审批签署。评委会全体会议闭会期间，负责处理评估工作中的重大、突发事项。

10、 评委会全体会议原则上应有三分之二以上委员参加；对重大事项表决时，出席人数一半以上同意即为通过。

    评委会全体会议可采取现场或非现场（包括函件、电子邮件、电话、视频等）形式召开。 

十一、评委会下设拍卖企业等级评估工作办公室（以下简称“评估办”），负责各项评估具体工作。

十二、评估办设评估工作联络员若干名，经中拍协和各省（区、市）拍卖行业协会推荐后，由评委会聘用，聘期一年，可连聘连任。

十三、评委会和评估办的工作经费按照专款专用的原则筹集和开支，原则上由评估工作的收费来负担；评估工作经费收支情况应向评委会全体会议报告。

十四、本规章未尽事宜，按《拍卖企业等级评估管理暂行办法》有关规定办理。

    十五、本规章由评委会负责解释。

十六、本规章自2017年3月1日起实施。

